MBI. LSA Nr. 22/2012 vom 18. 6. 2012

Anderung der Satzung der Tierseuchenkasse Sachsen-
Anhalt vom 6. 2. 2012 (MBI. LSA S. 172), wird wie folgt
geandert:

1. In § 3 erhélt die Uberschrift folgende Fassung ,Versa-
gung der Beihilfe".

2. In § 3 Absatz 2 wird die Angabe: ,§§ 68-70“ ersetzt
durch die Angabe: ,§§ 68 und 69“.

§2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung
in Kraft.

Anerkannte Naturschutzvereinigungen;
Anderung

Bek. des MLU vom 24. 5. 2012 - 14.11-22840

Bezug:
Bek. des MLU vom 19. 1. 2012 (MBI. LSA S. 70)

Die Bezugs-Bek. wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

+LAnerkannte Umwelt- und Naturschutzvereinigungen®.

2. Nach Nummer 13 wird folgende Nummer 14 angeflgt:

»14. Naturschutzbund Deutschland (NABU)
Regionalverband Halle/Saalkreis e. V.
Grof3e Klausstr. 11
06108 Halle (Saale)

Telefon: (03 45) 2 02 16 18
Telefax: (03 45) 4 72 36 10
www.nabu-halle.de
nabuhalle@t-online.de”.

I. Ministerium fiir Landesentwicklung
und Verkehr

Priifungsordnung fiir die Zwischen- und
Abschlusspriifung sowie die Umschulungspriifung
in den Ausbildungsberufen in der Geoinformations-

technologie im Land Sachsen-Anhalt
(PO-Geo)

Bek. des MLV vom 16. 5. 2012 — 41.87170

Die vom Berufsbildungsausschuss am 14. 12. 2011

beschlossene und gemal § 47 Abs. 1 Satz 2 des Berufs-
bildungsgesetzes vom 23. 3. 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt
geandert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 20. 12. 2011
(BGBI. | S. 2854, 2923), in Verbindung mit § 6 der Be-
rufsbildungszustandigkeitsverordnung vom 19. 7. 2006
(GVBI. LSA S. 420), zuletzt geéndert durch Verordnung
vom 26.7.2010 (GVBI. LSA S. 462), vom Ministerium am
2.2.2012 genehmigte Prifungsordnung fiir die Zwischen-
und Abschlusspriifung sowie die Umschulungsprifung in
den Ausbildungsberufen in der Geoinformationstechnolo-
gie im Land Sachsen-Anhalt wird in der Anlage bekannt
gemacht.

Anlage

Priifungsordnung fiir die Zwischen- und
Abschlusspriifung sowie die Umschulungspriifung
in den Ausbildungsberufen in der Geoinformations-

technologie im Land Sachsen-Anhalt
(PO-Geo)

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 14.12. 2011 erlasst das Landesamt fur Ver-
messung und Geoinformation Sachsen-Anhalt als zu-
standige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1, §§ 59 und 79
Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom
23.3.2005 (BGBI. 1 S.931), zuletzt gedndert durch Artikel 15
Absatz 90 des Gesetzes vom 5. 2. 2009 (BGBI. | S. 160,
270), folgende Prifungsordnung firr die Zwischen- und
Abschlusspriifung sowie die Umschulungspriifung in den
Ausbildungsberufen in der Geoinformationstechnologie im
Land Sachsen-Anhalt (nach der Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie vom
30.5.2010 [BGBI. | S. 694]):

Inhaltstbersicht:

Abschnitt 1
Errichtung, Aufgaben und
Geschéaftsgang der Prifungsorgane

1 Prifungsorgane

2 Errichtung der Priifungsausschiisse

3 Zusammensetzung und Berufung der Prifungs-
ausschusse

4 Ausschluss von der Mitwirkung

5 \Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

6 Aufgaben der Prifungsausschiisse und deren
Vorsitzenden

7 Aufgaben der zustandigen Stelle

8 \Verschwiegenheit

w W w W wn W U

Abschnitt 2
Zwischenprifung, Vorbereitung der Abschlusspriifung

§ 9 Zwischenprifung

§ 10 Prifungstermine

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspri-
fung

§ 12 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspri-
fung in besonderen Fallen
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Anmeldung zur Abschlusspriifung
14 Entscheidung Uber die Zulassung zur Abschluss-
prifung

w W
—

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Abschlussprifung

§ 15 Prifungsgegenstand

§ 16  Gliederung der Priifung

§ 17 Nichtoffentlichkeit

§ 18 Besondere Verhéltnisse behinderter Menschen
§ 19 Leitung und Aufsicht

§ 20 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRRe
§ 21 Rucktritt, Nichtteilnahme

§ 22 Niederschrift

Abschnitt 4
Bewertung der Prifungsleistungen,
Beschluss und Beurkundung der Prifungsergebnisse,
Wiederholungspruifung

§ 23 Bewertung der Priifungsleistungen

§ 24 Beschluss des Gesamtergebnisses der Abschluss-
prifung

§ 25 Prifungszeugnis

§ 26 Nicht bestandene Abschlusspriifung

§ 27 Wiederholung der Abschlusspriifung

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§ 28 Umschulung

§ 29 Rechtsbehelfsbelehrung

§ 30 Prifungsunterlagen

§ 31 Sprachliche Gleichstellung

§ 32 Inkrafttreten und Genehmigung

Abschnitt 1
Errichtung, Aufgaben und
Geschéaftsgang der Prifungsorgane

§ 1

Prufungsorgane

(1) Die Durchfiihrung der Priifungen obliegt der zustén-
digen Stelle.

(2) Die Prifungsorgane sind
1. die zustandige Stelle
2. die Prufungsausschisse und

3. der Vorsitzende des jeweiligen Priifungsausschusses.

§2

Errichtung der Priifungsausschiisse

Fir die Durchfiihrung der Prifungen (§ 6) richtet die
zustandige Stelle Priifungsausschiisse in der erforder-
lichen Anzahl ein. Diese kann aufgrund der Anzahl der
Pruflinge in den Ausbildungsberufen der Geoinformations-
technologie bestimmt werden.
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§3
Zusammensetzung und Berufung
der Priifungsausschisse

(1) Fur die Zusammensetzung und Berufung der Pri-
fungsausschusse gilt § 40 Berufsbildungsgesetz.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der zustdndigen Stelle fir finf Jahre berufen.
Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied
aus, ist fur die verbleibende Amtszeit eine neue Berufung
vorzunehmen.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder jedes
Prifungsausschusses kénnen von der zusténdigen Stelle
auch in einem anderen Prifungsausschuss eingesetzt
werden, wenn bestellte Mitglieder verhindert sind.

§4

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehérige
der Priflinge nicht mitwirken. Angehdrige im Sinne des
Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten,

(oo

. Geschwister der Eltern und

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgeflihrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Bezie-
hung begriindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft
nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft
oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind er-
loschen ist und

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt ein Prufungsausschussmitglied die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 fir gegeben oder bestehen hier-
an Zweifel, ist dies der zustandigen Stelle mitzuteilen. Die
Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
die zustandige Stelle. Ausgeschlossene Personen dirfen
bei der Prifung, Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.
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(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausitibung des Priifungsamtes
zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das Vor-
liegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die be-
troffene Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen,
wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss.

(4) Gegen das Mitwirken von Ausbildenden und Ausbil-
dern der Priflinge an der Prufung, die im Prifungsaus-
schuss mitwirken, bestehen keine Bedenken unbeschadet
von Absatz 2 und 3.

§5
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und Abstimmung
der Prifungsausschisse regelt sich nach § 41 Berufsbil-
dungsgesetz.

(2) Der Vorsitzende des jeweiligen Prifungsausschus-
ses bestimmt einen Schriftfihrer.

(3) In dringlichen Angelegenheiten kdnnen Beschllsse
auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

§6
Aufgaben der Prufungsausschisse und
deren Vorsitzenden

(1) Die Prufungsausschisse sind insbesondere zustén-
dig fur folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung bei der Festsetzung der Prifungstermine,
2. Zulassung der Arbeits- und Hilfsmittel,

3. Erstellung von Prifungsaufgaben und Entscheidung
Uber die Eignung der eingereichten Prifungsaufgaben,

4. Entscheidung Uber die Zulassung zur Abschlusspri-
fung bei Nichtgegebenheit der Zulassungsvorausset-
zungen (§ 14 Absatz 1),

5. Entscheidung Uber das Vorliegen und die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfien (§ 20),

6. Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes fur Rucktritt oder Nichtteilnahme bei Nicht-
anerkennung der zusténdigen Stelle (§ 21),

7. die Leitung und Aufsicht der Prifung,
8. Bewertung von Priifungsleistungen,

9. Beschluss Uber die Ergebnisse der Zwischenpriifung
(§ 9 Absatz 7) und

10. Beschllsse Uber die Ergebnisse der Prufungsberei-
che, das Gesamtergebnis sowie das Bestehen oder
Nichtbestehen der Abschlusspriifung (§§ 24, 26).

(2) Der Vorsitzende hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Organisation der ordnungsgemafien Vorbereitung und
Durchfiihrung der Prifung,

2. Leitung der Sitzung des Priifungsausschusses und

3. Festlegung der Priifer im Einvernehmen mit dem Pri-
fungsausschuss.

§7

Aufgaben der zusténdigen Stelle

(1) Die zustandige Stelle hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Festsetzung der Priifungstermine,
2. Organisation der Prifungsdurchfiihrung,

3. Entscheidung tber die Zulassung zur Abschlussprifung

(88 11, 12),

4. Entscheidung uber das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des fiir Rucktritt oder Nichtteilnahme (§ 21),

5. Bekanntgabe Uber die Ergebnisse der Zwischenprifung
(§ 9 Absatz 8) und

6. Bekanntgabe Uber die Ergebnisse der Priifungsberei-
che, das Gesamtergebnis sowie das Bestehen oder
Nichtbestehen der Abschlussprifung (§§ 25, 26).

(2) Die zustandige Stelle regeltim Einvernehmen mitden
Prifungsausschiissen deren Geschéaftsfihrung und die
Durchfiihrung der Beschlisse.

§8

Verschwiegenheit

Die Prifer und andere am Priifungsgeschehen betei-
ligte Personen haben Uber alle mit der Prifung im Zu-
sammenhang stehenden Vorgange gegenuber Dritten Ver-
schwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen
gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und der zu-
stéandigen Stelle. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung
der zustandigen Stelle.

Abschnitt 2
Zwischenprifung, Vorbereitung der Abschlussprifung

§9

Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist zum
Anfang des zweiten Ausbildungsjahres eine Zwischen-
prifung durchzufihren. Fur die zwei Ausbildungsberufe
wird eine gemeinsame Zwischenpriifung durchgefiihrt.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung in der Geoinformationstechnologie in der jeweils
geltenden Fassung fir das erste Ausbildungsjahr aufge-
fihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in der Prifungszeit von 120 Minu-
ten fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(4) Aufdie Durchfiihrung der Zwischenprifung finden die
Regelungen tber die Abschlussprifung

1. die Anmeldung (§ 13 Absatz 1),
2. die Nichtoffentlichkeit (§ 17),
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3. diebesonderenVerhaltnisse behinderter Menschen (§ 18),
4. die Leitung und Aufsicht (§ 19),

5. die Regelungen Uber Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstofle (§ 20 Absatz 1 bis 4) sind mit der Mal3-
gabe anzuwenden, dass die Prifungsleistung mit
ungenligend bewertet wird,

6. der Rucktritt, Nichtteilnahme (§ 21 Absatz 1) und
7. die Niederschrift (§ 22 Absatz 1 und 2)
entsprechende Anwendung.

(5) Die Priifungsleistungen sind von einem festgelegten

Prifer zu bewerten. In den Prifungsarbeiten sind vom
Prifer Bewertungshinweise anzubringen.

(6) Die Priufungsleistungen werden wie bei der Ab-
schlusspriifung bewertet (§ 23 Absatz 4).

(7) Die Ergebnisse werden durch den Priifungsaus-
schuss festgesetzt. Hierliber ist eine Niederschrift zu ferti-
gen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses
zu unterzeichnen und der zusténdigen Stelle zu liberge-
ben.

(8) Eine Bescheinigung Uiber das Ergebnis der Zwischen-
prufung wird von der zustandigen Stelle ausgefertigt und
an die Auszubildenden mit den Prifungsarbeiten Uber-
sandt. Die Auszubildenden sollen das Ergebnis ihren
Ausbildungsstellen mitteilen. Die Berufsschule erhalt eine
anonymisierte Ubersicht von der zusténdigen Stelle (iber
die erzielten Ergebnisse.

(9) Die Bescheinigung gemaR Absatz 8 enthalt:

1. die Bezeichnung ,Bescheinigung tiber die Teilnahme an
der Zwischenpriifung,”

. die Berufsbezeichnung ggf. mit Fachrichtung,
. die Personalien des Priflings,

. das Datum der Prifung,

. das erzielte Ergebnis,

. das Datum der Ausfertigung der Bescheinigung und

N OO o B~ WN

. die Unterschrift des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses und des Beauftragten der zusténdigen Stelle
mit Siegel.

§ 10
Prifungstermine

(1) Die zustandige Stelle fihrt in der Regel zwei Pri-
fungen im Kalenderjahr durch. Diese Priifungen sollen auf
den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres
abgestimmt sein.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses legt im
Einvernehmen mit der zustandigen Stelle die Prifungstage,
den Zeitablauf, den Prifungsort, die Aufsichtfiihrenden
sowie die mit der Durchsicht beauftragten Priifungsaus-
schussmitglieder im Organisationsbogen fest; Anderungen
sind meldepflichtig. Dieser Organisationsbogen ist Grund-
lage der Abrechnungen von Entschadigungen an die
Prifungsausschussmitglieder.
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(3) Sind mehrere Priifungsausschiisse mit der Durch-
fihrung der Abschluss- und Umschulungsprifung beauf-
tragt, so sind einheitliche Prifungstage und -zeiten durch
die Prifungsausschiisse abzusichern.

(4) Die zustandige Stelle gibt die Prifungstermine
einschliefllich der Anmeldefristen mindestens drei Monate
vorher schriftlich bekannt. Wird die Anmeldefrist Uber-
schritten, kann die zustdndige Stelle die Annahme des
Antrags verweigern.

(5) Werden fur schriftlich durchzufiihrende Prifungs-
bereiche einheitliche lberregionale Aufgaben verwendet,
sind daflir entsprechende Uberregional abgestimmte Pri-
fungstage anzusetzen.

§ 11

Zulassungsvoraussetzungen fir die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1
Berufsbildungsgesetz),

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéater als zwei Monate nach dem
Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen hat,

3. wer die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungs-
nachweise gefiihrt hat und

4. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das bei der
zustandigen Stelle gefuihrte Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéaltnisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragenist, den weder der Auszubildende noch
dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Von der Voraussetzung nach Absatz 1 Nummer 2
kann abgesehen werden, wenn der Auszubildende die
Zwischenprifung aus einem wichtigen Grund nicht able-
gen konnte und bis zum Beginn seiner Abschlusspriifung
eine Zwischenprifung nicht mehr stattfindet. § 21 Ab-
satz 4 gilt entsprechend.

(3) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Nummer 2 bis 4 nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2
Satz 2 Berufsbildungsgesetz). Der Nachweis der Behin-
derung ist rechtzeitig unter Vorlage einer &rztlichen
Bescheinigung zu erbringen. Die zustadndige Stelle kann
ein amtsarztliches Gutachten verlangen.

(4) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufs-
bildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in den Ausbildungs-
berufen Geomatiker oder Vermessungstechniker — Fach-
richtung Vermessung oder Bergvermessung — entspricht
(§ 43 Absatz 2 Satz 1 Berufsbildungsgesetz). Ein Bil-
dungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der
jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sach-
lichen und zeitlichen Gliederung durchgefiihrt wird und
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3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil
an fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet.

(5) Des Weiteren ist zur Abschlussprifung zuzulassen,
wer nachweist, dass er eine der zustandigen Stelle ange-
zeigte Umschulungsmafnahme absolviert oder absolviert
hat.

§12
Zulassungsvoraussetzungen fir die
Abschlussprifung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende koénnen nach Anhodren der Ausbil-
denden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbil-
dungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn
ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 Berufs-
bildungsgesetz).

(2) Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen, wer

1. seine Arbeitsstatte oder, soweit kein Arbeitsverhaltnis
besteht, seinen Hauptwohnsitzim Land Sachsen-Anhalt
hat und

2. zum Zeitpunkt des Beginns der Priifung (Datum der
ersten Prifungsleistung) eine mindestens viereinhalb-
jahrige berufspraktische Tatigkeit als Geomatiker oder
Vermessungstechniker — Fachrichtung Vermessung
oder Bergvermessung — nachweisen kann. Als berufs-
praktische Tatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in
einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf.

(3) Vom Nachweis der Mindestzeit nach Absatz 1 Num-
mer 2 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigt. Ausléndische Bildungsabschlisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
beriicksichtigen (§ 45 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz).

(4) Die berufspraktische Tatigkeit ist nachzuweisen. Der
Tatigkeitsnachweis muss einen hinreichenden Aufschluss
dartber zulassen, dass tatsachlich die Tatigkeit als Geo-
matiker oder Vermessungstechniker — Fachrichtung Ver-
messung oder Bergvermessung — ausgetibt wurde.

(5) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach
Absatz 2 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen (§ 45
Absatz 3 Berufsbildungsgesetz).

§13
Anmeldung zur Abschlusspriifung

(1) Der Auszubildende ist mit seiner Zustimmung inner-
halb der Anmeldefrist unter Verwendung der von der
zustandigen Stelle vorgegebenen Anmeldeformulare vom
Ausbildenden zur Abschlusspriifung anzumelden. Besteht
kein Berufsausbildungsverhaltnis, kann der Prifling selbst
den Antrag auf Zulassung stellen.

(2) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. in den Fallen nach § 11 Absatz 1 und § 12 Absatz 1

a) die Bescheinigung liber die Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenpriifung,

b) die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnach-
weise,

c) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule und

d) die Stellungnahmen der Ausbildungsstéatte und der
berufsbildenden Schule (nur im Falle § 12 Absatz 1),

e) die Zustimmung des Auszubildenden,

2. in den Fallen des § 11 Absatz 2 sind die Regelungen
nach 1. anzuwenden, auf die Bescheinigung nach a)
wird verzichtet,

3. in den Fallen des § 12 Absatz 2 eine glaubhafte Darle-
gung uber den Erwerb der beruflichen Handlungsféhig-
keit oder eine Bescheinigung tber den Erwerb der beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Fur Wiederholungsprifungen gentigt die form- und
fristgerechte Anmeldung zur Priifung bei der zustandigen
Stelle.

§ 14
Entscheidung Uber die Zulassung
zur Abschlusspriifung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fiir gegeben, entscheidet der Prifungs-
ausschuss (§ 46 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prif-
ling und der Ausbildungsstatte von der zusténdigen Stelle
rechtzeitig vor Prifungsbeginn schriftlich mitzuteilen. Mit
der Zulassung soll die Ladung zur Prifung schriftlich mit-
geteilt werden. Die Ladung enthalt Prifungstermine und
-orte sowie die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel.

(3) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist dem
Prifling und dem Ausbildenden schriftlich mit Begriindung
bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der zusténdigen Stelle im
Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen
oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Abschlussprifung

§ 15
Prifungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priif-
ling die berufliche Handlungsféahigkeit erworben hat. In ihr
soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruf-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist (§ 38 Berufs-
bildungsgesetz).
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§ 16
Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Prifung richtet sich nach den
88 7, 12 oder 14 der Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung in der Geoinformationstechnologie.

(2) Die Abschlussprifung fir die Geomatiker besteht
aus den folgenden Prufungsbereichen:
1. Geodatenprozesse,
2. Geodatenprasentation,
3. Geoinformationstechnik,
4. Geodatenmanagement und
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.
(3) Die Abschlusspriifung fiir die Vermessungstechniker

— Fachrichtung Vermessung besteht aus den folgenden
Prufungsbereichen:

1. Vermessungstechnische Prozesse,
2. Geodatenbearbeitung,

3. Offentliche Aufgaben und technische Vermessungen
und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Die Abschlusspriifung fir die Vermessungstech-
niker — Fachrichtung Bergvermessung besteht aus den
folgenden Prifungsbereichen:

1. Vermessungstechnische Prozesse,
2. Geodatenbearbeitung,
3. Bergbauspezifische Prozesse und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(5) Die Abschlussprifung kann mit einer mundlichen
Erganzungsprifung gemal® § 23 Absatz 5 von etwa
15 Minuten ergénzt werden, wenn dies zum Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann.

§17
Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht offentlich. Vertreter der zu-
sténdigen Stelle sowie Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses kdnnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere
Personen als Gaste zulassen. Bei der Beratung Uber das
Prufungsergebnis dirfen nur die jeweiligen Prifungsaus-
schisse anwesend sein.

§18
Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen

(1) Die zustandige Stelle soll behinderten Priiflingen
(§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch [SGB IX] — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — [Artikel 1 des Gesetzes vom 19. 6. 2001,
BGBI. | S. 1046, 1047], zuletzt geandert durch das Gesetz
vom 20. 6. 2011 [BGBI. | S. 1114]) auf schriftlichen Antrag
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entsprechend der Art und Schwere der nachgewiesenen
Behinderung eine angemessene Prifungserleichterung
gewahren. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer von Pri-
fungszeiten, die Zulassung von Arbeits- und Hilfsmitteln
und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie
Gebardensprachendolmetscher fir hérbehinderte Men-
schen. Die fachlichen Anforderungen dirfen jedoch nicht
geringer bemessen werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Priflinge, die wegen einer arzt-
lich festgestellten voriibergehenden kérperlichen Behin-
derung bei der Fertigung der Priifungsarbeit erheblich
beeintrachtigt sind.

(3) Der Antrag ist zusammen mit der Anmeldung zur
Abschlussprifung zu stellen. Liegen die Voraussetzungen
fur die Gewahrung von Prifungserleichterungen erst zu
einem spateren Zeitpunkt vor, ist der Antrag unverzig-
lich zu stellen. Die Prifungsrelevanz der Behinderung ist
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, die
auch eine Empfehlung Uber die als notwendig erachtete
Prifungserleichterung enthalt. Die zustandige Stelle kann
ein amtsarztliches Gutachten fordern.

§ 19
Leitung und Aufsicht

(1) Der Prifungsausschuss nimmt unter Leitung des
Vorsitzenden die Priifung ab.

(2) Der Vorsitzende regelt die Aufsicht, die sicherstellen
soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausgefiihrt werden.
Die Aufsichtsflihrenden sind gegenliber den Priflingen
weisungsbefugt.

(3) Zur Durchfiihrung der Priifung ist den entsprechen-
den Prufungsausschiissen das Betreten der Ausbildungs-
statte zu gestatten.

(4) Die Priflinge haben sich auf Verlangen des Vorsit-
zenden oder der Aufsicht Uber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Prifung tber den Priifungsablauf,
die zur Verfigung stehenden Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen
und Ordnungsverstéen, Ruicktritt und Nichtteilnahme zu
belehren.

§ 20
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstolie

(1) Versucht ein Prifling, das Ergebnis einer Priifungs-
leistung durch Tauschung, Benutzung nicht zugelassener
Arbeits- und Hilfsmittel, unzuldssige Hilfe anderer Prif-
linge oder Dritter oder durch Einwirken auf Prifungs-
organe oder auf von diesen mit der Wahrnehmung von Prii-
fungsangelegenheiten beauftragte Personen zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen oder leistet er Bei-
hilfe zu einer TAuschung oder einem Tauschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Pruf-
ling eine Tauschungshandlung begeht oder einen entspre-
chenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von dem
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Aufsichtsfiihrenden festzustellen und zu protokollieren. Der
Prifling setzt die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung
des Prifungsausschusses fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von
der Tauschungshandlung betroffene Prifungsleistung mit
Lungenigend® (0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, ins-
besondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann
der Prufungsausschuss den Prifungsbereich oder die
gesamte Prifung mit ,ungentigend” (0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Pri-
fung so, dass diese nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt
werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschliel3en.
Die Entscheidung hieruiber ist von den Aufsichtsfiihrenden
zu treffen. Die endglltige Entscheidung Uber die Folgen
fur den Prufling hat der Prifungsausschuss unverziglich
zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Stellt sich nach Ablegen der Prifung heraus, dass
die Zulassungsvoraussetzungen nicht vorgelegen haben
(§ 14 Absatz 4), so ist die Prifung ungultig. Das Abschluss-
zeugnis ist einzuziehen und unglltig zu machen.

(6) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss
der Prufung bekannt, ist die betroffene Prifungsleistung
als ,ungenigend® (0 Punkte) zu bewerten und das Gesamt-
ergebnis der Abschlusspriifung entsprechend zu berich-
tigen. Das Abschlusszeugnis ist einzuziehen und unguiltig
zu machen.

(7) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach
den Absatzen 3 bis 6 ist der Priifling zu héren.

§ 21
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung vor
Beginn der Prifung ohne Angabe von Griinden durch
schriftliche Erklarung von dieser zurlicktreten. Die Priifung
gilt in diesem Fall als nicht abgelegt.

(2) Kommt ein zugelassener Prifling, der nicht nach
Absatz 1 wirksam zurlickgetreten ist, ohne wichtigen Grund
der Ladung zur Prifung nicht nach oder schlie3t er das
Prufungsverfahren nicht ab, gilt die Prifung als nicht be-
standen. Die nicht erbrachten Prifungsleistungen werden
mit ,ungentgend” (0 Punkte) bewertet.

(3) Wirdinden Fallen des Absatzes 2 ein wichtiger Grund
nachgewiesen, gilt die Prufung als nicht abgelegt. Die
in einem Prifungsbereich bereits erbrachten Prifungs-
leistungen werden anerkannt, wenn dieser Prifungsbe-
reich vollstdndig abgeschlossen ist. Das Prifungsverfah-
ren wird zum nachsten Prifungstermin fortgesetzt. Die
Anerkennung der bereits erbrachten Prifungsleistungen
erlischt, wenn das Priifungsverfahren nicht innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen wird.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich anzuzeigen und
nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist ein arztliches Attest
vorzulegen. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
entscheidet die zusténdige Stelle. Halt sie einen wichtigen
Grund fir nicht gegeben, entscheidet der Prifungsaus-
schuss.

§22
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der Abschlusspriifung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen.

(2) In der Niederschrift Uber die Prifungsbereiche mit
schriftlichen Aufgaben ist insbesondere zu dokumentieren,
ob die Prifungsarbeiten ordnungsgemaf unter Aufsicht
angefertigt und unter Einhaltung der festgesetzten Bear-
beitungszeiten abgegeben worden sind. Zudem sind die
Anzahl der abgegebenen Priifungsarbeiten zu erfassen.

(3) In den Niederschriften Uiber das Fachgesprach, die
Prasentation und die mindliche Erganzungsprifung sind
mindestens zu dokumentieren:

1. Name des Priflings und der Prifer,
. Datum,

. Prifungsbereich,

. Prifungsgegenstand,

. Prifungsergebnis und

o o A WN

. etwaige besondere Vorkommnisse oder Hinweise.

(4) Die Niederschrift ber die Prifungsbereiche mit
schriftlichen Aufgaben ist von der Aufsicht, die Nieder-
schriften Uber das Fachgesprach, die Prasentation und die
mundliche Erganzungsprifung sind von den jeweiligen
Prifern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

Abschnitt 4
Bewertung der Prifungsleistungen,
Beschluss und Beurkundung der Prifungsergebnisse
der Abschlusspriifung, Wiederholungspriifung

§ 23
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Prifungsarbeiten aus den Priifungsbereichen mit
schriftlichen Aufgaben sind von zwei Prifern (Erst- und
Zweitkorrektor), betriebliche Auftrage, Fachgesprache,
Prasentationen und miindliche Erganzungsprifungen sind
von mindestens zwei Prifern des Prifungsausschusses
selbststandig zu bewerten. Weichen die Einzelbewertun-
gen der Prifer um nicht mehr als fiinf Prozent bezogen auf
die Bewertung nach Absatz 4 voneinander ab, gilt der
Durchschnitt. Die gemittelte Bewertung ist als volle Pro-
zentzahl ohne Berticksichtigung der Dezimalstellen anzu-
geben. Es gelten die mathematischen Rundungsregeln.
Bei Abweichungen von mehr als finf Prozent bezogen
auf die Bewertung nach Absatz 4 beurteilen die Priifer die
Prifungsaufgabe erneut und stimmen das Ergebnis ab.

(2) Die Bewertungsergebnisse sind in Bewertungsbdgen
zu dokumentieren. Eintragungen auf den Priifungsarbeiten
sind unzulassig.

(3) Der jeweilige Priifungsausschuss kann zur Bewer-
tung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungs-
leistungen gutachterliche Stellungnahmen Diritter, insbe-
sondere berufsbildender Schulen, einholen. Der § 4 gilt
entsprechend. Im Rahmen der Begutachtung sind die
wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fir die
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Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39
Absatz 2 und 3 Berufsbildungsgesetz).

(4) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 92 Prozent = eine den Anforderungen in
besonderem Male entspre-
chende Leistung
(Note: sehr gut),

unter 92 bis 81 Prozent eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung

(Note: gut),

unter 81 bis 67 Prozent

eine den Anforderungen im
Allgemeinen entsprechende
Leistung

(Note: befriedigend),

unter 67 bis 50 Prozent eine Leistung, die zwar Man-
gel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch ent-
spricht

(Note: ausreichend),

unter 50 bis 30 Prozent

eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die
Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen
(Note: mangelhaft),

unter 30 bis 0 Prozent eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht und
bei der selbst die Grund-
kenntnisse so llickenhaftsind,
dass die Méngel in abseh-
barer Zeit nicht behoben
werden kénnen

(Note: ungeniigend).

(5) In den Fallen nach § 16 Absatz 5 kann auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses die Prifung in einem der mit schlechter als
»ausreichend” bewerteten Priifungsbereiche, in denen Prii-
fungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung
schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Prifung
erganzt werden. Die zustandige Stelle hat den Prifling
hierzu rechtzeitig zu informieren.

§24
Beschluss des Gesamtergebnisses
der Abschlusspriifung

(1) Die Beschllsse Uber die Ergebnisse der Priifungs-
bereiche, das Gesamtergebnis sowie das Bestehen und
Nichtbestehen der Abschlussprifung werden vom Pri-
fungsausschuss gefasst. Die Dokumentation erfolgt in
einem Sammelnachweis.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Ab-
schlusspriifung erfolgt folgende Gewichtung der Priifungs-
bereiche
1. fur Geomatiker

a) Geodatenprozesse 40 Prozent,
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b) Geodatenprasentation 15 Prozent,

c) Geoinformationstechnik 15 Prozent,

d) Geodatenmanagement 20 Prozent,

e) Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent,
2. fur Vermessungstechniker —

Fachrichtung Vermessung

a) Vermessungstechnische Prozesse 40 Prozent,

b) Geodatenbearbeitung 30 Prozent,

c) Offentliche Aufgaben und

technische Vermessungen 20 Prozent,

d) Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent,
3. fur Vermessungstechniker —

Fachrichtung Bergvermessung

a) Vermessungstechnische Prozesse 40 Prozent,

b) Geodatenbearbeitung 30 Prozent,

c) Bergbauspezifische Prozesse 20 Prozent,

d) Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(3) Bei einer mundlichen Erganzungsprifung in einem
Prifungsbereich sind das bisherige und das Ergebnis der
mindlichen Ergénzungsprufung (§§ 16 Absatz 5, 23 Ab-
satz 5) im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

(4) Die Abschlusspriufung Geomatiker ist bestanden,
wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®
(50 Prozent),

2. im Prifungsbereich Geodatenprozesse mit mindestens
»ausreichend” (50 Prozent),

3. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit
mindestens ,ausreichend” (50 Prozent) und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungenigend® (unter
30 Prozent)

bewertet worden sind.

(5) Die Abschlussprifung Vermessungstechniker ist be-
standen, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend*
(50 Prozent),

2. im Prifungsbereich Geodatenbearbeitung mit mindes-
tens ,ausreichend” (50 Prozent),

3. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche mit
mindestens ,ausreichend” (50 Prozent) und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend® (unter
30 Prozent)

bewertet worden sind.

(6) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergeb-
nisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den
Prifungsausschiissen zu unterzeichnen und der zustan-
digen Stelle zeitnah vorzulegen.

(7) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergeb-
nisse der Abschlussprifung des Auszubildenden uber-
mittelt (§ 37 Absatz 2 Satz 2 Berufsbildungsgesetz).
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§ 25
Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Abschlusspriifung erhalt der
Prifling von der zusténdigen Stelle nach dem Beschluss
des Gesamtergebnisses ein Zeugnis (§ 37 Absatz 2 Satz 1
Berufsbildungsgesetz).

(2) Das Prifungszeugnis enthalt mindestens

1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 des Be-
rufsbildungsgesetzes®,

2. die Personalien des Priflings,

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes mit Fachrich-
tung,

4. das Gesamtergebnis der Abschlusspriifung nach Note
und nach Ziffer mit einer Nachkommastelle in Klammern,

5. das Datum des Bestehens der Abschlussprifung und
der Ausfertigung des Prifungszeugnisses,

6. die Unterschriften des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und des Beauftragten der zusténdigen Stelle
und

7. das Siegel der zustandigen Stelle.

(3) Ferner erhalt der Priifling einen Nachweis der Ergeb-
nisse der Prifungsbereiche nach Prozenten inkl. Gewich-
tung. Im Ubrigen gelten die Anforderungen nach Absatz (2)
Nummer 2 bis 6.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priflings eine eng-
lischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung
beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden kann das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Absatz 3 Berufs-
bildungsgesetz).

§ 26
Nicht bestandene Abschlusspriifung

Bei nicht bestandener Abschlusspriifung erhélt der
Prifling von der zustdndigen Stelle einen schriftlichen
Bescheid. Die Ergebnisse der Prifungsbereiche sind anzu-
geben. Auf die Méglichkeit der Wiederholung von Pri-
fungsbereichen geman § 27 ist hinzuweisen.

§ 27
Wiederholung der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung kann im Falle des Nichtbeste-
hens zweimal wiederholt werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2
Berufsbildungsgesetz), friihestens jedoch zum jeweils
nachsten Prifungstermin. Es gelten die in der Wieder-
holungsprifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Prifling in der Abschlussprifung in einem
Prifungsbereich mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so muss er diesen nicht wiederholen, wenn er
dies beantragt und sich innerhalb von zwei Jahren nach
Feststellung des Ergebnisses der Abschlusspriifung zur

Wiederholungsprifung anmeldet. Die Bewertung eines
nicht wiederholten Priifungsbereiches ist in die Bewertung
der Wiederholungspriifung zu Gbernehmen.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§ 28
Umschulung

Diese Prifungsordnung ist mit Ausnahme der §§ 9,
11 Absatz 1 bis 4 und § 12 auf MalRnahmen der beruf-
lichen Umschulung nach § 60 Berufsbildungsgesetz ent-
sprechend anzuwenden.

§ 29
Rechtsbehelfsbelehrung

MaRnahmen und Entscheidungen der Prufungsaus-
schusse der zustandigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Prufling mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemall § 70 Verwaltungsgerichtsordnung zu
versehen.

§ 30
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorge-
gebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht
in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen
Prifungsarbeiten sind 5 Jahre, die Niederschriften und der
Sammelnachweis nach § 24 sind 10 Jahre aufzubewah-
ren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ablauf des
Jahres, in dem der Priifungsbescheid nach § 25 bzw. § 26
zugegangen ist. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 31
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ver-
ordnung gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§ 32
Inkrafttreten und Genehmigung

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach der Veréffent-
lichung im Ministerialblatt fir das Land Sachsen-Anhalt
in Kraft. Die Prifungsordnung wurde am 2. 2. 2012 gemaf
§ 47 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz vom Ministerium fir
Landesentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-
Anhalt genehmigt.

Magdeburg, den 16. 5. 2012

Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation Sachsen-

Anhalt
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