Das Landesamt fur Vermessung und Geoinformation Sachsen-Anhalt

=

STELLENAUSSCHREIBUNG SACHSEN-ANHALT

Landesamt far

hat am Dienstort Stendal (Hansestadt) zum nachstmadglichen Zeitpunkt Vermessung
die Stelle/den Dienstposten eines/einer und Geoinformation
Sachbearbeiters/Sachbearbeiterin (m/w/d) .

unbefristet zu besetzen. Die Bewertung bei Erfiillung aller Voraussetzun-

im Bereich ,,Geschéftsstelle des Gutachterausschusses*

gen erfolgt in der Entgeltgruppe 8 TV-L bzw. in der Besoldungsgruppe
A 8 LBesG LSA.

Aufgabenschwerpunkte:

Organisationsaufgaben in der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses (organi-
satorische und fachliche Vorbereitung der Gutachterausschusssitzungen)

Gutachten und Zustandsfeststellungen bei bebauten und unbebauten Grundsti-
cken (Datenerfassung zum Gutachten; Datenerfassung und —Uberpriifung am zu
begutachtenden Objekt; Auswertung und Ableitung der Kaufpreissammlung)

Mitwirkung bei der Erstellung von Gutachten (vorrangig unter Anleitung des Ingeni-
eurs/in) im Innen- und Au3endienst

Perspektivisch kann die Stelle mit Aufgaben aus dem Bereich der Kaufpreissamm-
lung und/oder Ermittlung von Bodenrichtwerten bzw. sonstigen flr die Wertermitt-
lung erforderlichen Daten erweitert werden

Voraussetzungen:

abgeschlossene Ausbildung zum/r Geomatiker/in oder Vermessungstechniker/in o-
der sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen ,entsprechende” Tatigkeiten ausiben

oder

Laufbahnbefahigung fir Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, vermessungs-
technischer Verwaltungsdienst

Bereitschaft zur Weiterqualifizierung ist unabdingbar
Team- und Kommunikationsfahigkeit
gute Kenntnisse der deutschen Sprache (mindestens Sprachkurs C1)

Kenntnisse in gangiger Burosoftware und Geodatendiensten

wulnschenswert sind:

Kenntnisse in QGIS, Georg oder dhnlichen Programmen

Fuhrerschein Klasse B

.
HLVermGeo



Wir bieten:

e ein anspruchsvolles Aufgabengebiet in einer modernen Verwaltung

eine umfassende Begleitung der Einarbeitung in das Téatigkeitsfeld
o selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten im Team

e Angebote zur tatigkeitsbezogenen Qualifizierung

e vielfaltige sonstige Angebote der Fort- und Weiterbildung

e 30 Tage Erholungsurlaub

e eine sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
(u. a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten)

e ein interessantes betriebliches Gesundheitsmanagement

e ein verglnstigtes Jobticket fir den Fernverkehr

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber/innen (w/m/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung nach
Maf3gabe des SGB IX bevorzugt berlcksichtigt. Sofern eine vorhandene Schwerbehinde-
rung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren beriicksichtigt werden soll, wird um ent-
sprechenden Hinweis und Beifligung der Nachweise (Schwerbehindertenausweis bzw.
Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie
bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 19/24 bis zum 14.06.2024 an das

Landesamt flr Vermessung und
Geoinformation Sachsen-Anhalt
Dezernat 12

Otto-von-Guericke Str. 15

39104 Magdeburg

oder ausschlie3lich per E-Mail im pdf-Format an bewerbung.lvermgeo@sachsen-an-
halt.de.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informa-
tionen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bil-
dungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Fur eventuelle Rickfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartnerinnen zur Verfligung:
Herr Klaus Tel. 03931/ 252 — 425 (Fachdezernatsleiter)

Frau Reisig Tel. 0391 / 567 — 8515 (Personaldezernat)


http://www.kmk.org/zab
www.kmk.org/zab
mailto:bewerbung.lvermgeo@sachsen-an

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurtickge-
sandt, sofern ihnen ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Andernfalls werden
die Unterlagen nach einem halben Jahr vernichtet. Die Bewerbungsunterlagen werden aus-
schlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. Durch die Bewerbung bezie-
hungsweise im Rahmen der Vorstellung entstehende Kosten (zum Beispiel Porto, Auslagen
fur Kopien, Reisekosten und ahnliches) werden nicht erstattet.

Weitere Informationen, insbesondere zum Datenschutz, finden Sie auf unserer Homepage
www.lvermgeo.sachsen-anhalt.de.
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