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Das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Sachsen-Anhalt (LVermGeo) möchte Sie  
darüber informieren, welche personenbezogenen Daten im Bewerberauswahlverfahren erhoben  
werden, bei wem sie erhoben werden und wofür diese Daten verwendet werden. Außerdem wer-
den Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbe-
züglich wenden können.

1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter
Verantwortlich für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) ist das LVermGeo. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können Sie an den 
Datenschutzbeauftragten des LVermGeo richten. Die entsprechenden Kontaktdaten lauten:

Postanschrift:	 Datenschutzbeauftragter, Landesamt für Vermessung und Geoinformation 

E-Mail:
Sachsen-Anhalt, Kühnauer Str. 164 a-b, 06846 Dessau-Roßlau 

datenschutzbeauftragter.lvermgeo@sachsen-anhalt.de

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zweck der Durchführung eines Aus-
wahlverfahrens im Rahmen einer Stellenausschreibung, an welchem Sie als Bewerber teilnehmen 
sowie ggf. der Vorbereitung der Einstellung, der möglichen Begründung eines Beschäftigungsver-
hältnisses oder der Umsetzung oder Versetzung.
Rechtsgrundlagen sind der Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) und c) DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG-neu. Bei 
der Übersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail werden die folgenden für 
das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und gespeichert:

• Personendaten (z. B. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum, Adresse)
• Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)
• Behinderung/Gleichstellung
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang
• Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, Beurteilungen
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen
• Datum der Bewerbung

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden alle mitgesandten Unterlagen gespeichert.

Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 
erhoben und verarbeitet (Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DS-GVO i. V. m. § 164 SGB IX).

Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) gem. Art. 13, 14 DSGVO zur Datenverarbeitung 
im Bewerberauswahlverfahren
Stand: 12/2023
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3. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten
Ihre Daten werden im LVermGeo LSA ausschließlich zum Zweck des Auswahlverfahrens verarbei-
tet. Dies beinhaltet auch die Beteiligung von Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte oder Schwer-
behindertenvertretung. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur dann, wenn Personalakten bei der 
jeweils Personalakten führenden Dienststelle abgefordert werden müssen. In diesem Fall werden 
Name, Vorname und das Geburtsdatum mit dem Grund der Abforderung der Personalakten füh-
renden Stelle übermittelt. Eine darüber hinaus gehende Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

4. Dauer der Datenspeicherung
Die Daten werden sechs Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens vernichtet 
bzw. gelöscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen 
und die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer länge-
ren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Berichtigung, Widerruf und Löschung
Sie haben gemäß Art. 15 DSGVO das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen über

• die zu Ihnen beim LVermGeo gespeicherten Daten sowie deren Herkunft,

• Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben wurden und den

• Zweck der Speicherung.

Weiterhin haben Sie gemäß Art. 16 DS-GVO das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervoll-
ständigung unvollständiger personenbezogener Daten.

Sie können der Verarbeitung Ihrer Daten für das Auswahlverfahren jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft widersprechen sowie die Löschung Ihrer Daten verlangen (Art. 17 DSGVO). Dies führt 
allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.

Sie haben auch das Recht, sich bei der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren 
(Landesbeauftragter für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Postfach 1947, 39009 Magdeburg; bzw. 
Besuchsadresse Otto-von-Guericke-Straße 34a, 39104 Magdeburg, https://datenschutz.sach-
sen-anhalt.de).

Für Online-Bewerbungen über das Portal Interamt beachten Sie bitte die dortigen Datenschutzhin-
weise.


